
Août 2021
Appels à propositions
publiés par Emploi et

Développement Social
Canada.

Septembre 2021
Dystrophie musculaire Canada (DMC) et

Vie autonome Canada (VA Canada)
élaborent une proposition et un énoncé

de travail.

Décembre 2021
Le gouvernement accepte la proposition de
VA Canada et lui accorde un financement
pour le projet, en mettant l'accent sur la

consultation des Canadiennes et des
Canadiens présentant un handicap «en

marge de la marge ».

Janvier 2022
Lancement du projet : DMC et VA Canada lancent le

projet en partenariat avec les organismes responsables
des piliers - Inclusion Canada (Pilier 1 - Sécurité

financière), le Conseil canadien de la réadaptation et du
travail (Pilier 2 - Emploi), l'Association des sourds du

Canada (Pilier 3 - Communautés accessibles et
inclusives) et Eviance (Pilier 4 - Une approche moderne à

l'égard des personnes en situation de handicap).

Avril 2022
Début des consultations par pilier sous forme
d'entrevues, de groupes de discussion et de

tables rondes. 

Septembre 2022
Consultations : Fin des

consultations de la phase 1,
avec la participation de 400
individus et organisations.

Octobre 2022
Élaboration et lancement d'un questionnaire sur

le PAIPSH dans des formats accessibles.

Novembre 2022
Des rapports intérimaires pour 
chaque pilier sont élaborés et 

soumis à EDSC.

Décembre 2022
Maximiser la portée : les

consultations de la phase 2 sont
terminées et 1 298 réponses au

questionnaire ont été
enregistrées.

Avril 2023
Bilan : les consultations de la 

phase 3 sont achevées avec quatre 
forums sur le thème « Avons-nous 
vu juste? ». 1 586 personnes y ont 
participé. 756 d'entre elles ont fait 
part de leurs commentaires sur les 

résultats afin d'améliorer les 
rapports.

Mai 2023
Mise à jour des rapports pour refléter le

retour d'information. Présentation du
rapport final « Ce que nous avons

entendu » incluant les recommandations.
Élaboration et diffusion d'un résumé

entièrement accessible.

Début Fin

PLAN D'ACTION POUR L'INCLUSION DES PERSONNES EN SITUATION DE HANDICAP
« Combler l’écart entre les expériences vécues et les politiques : une approche communautaire de renforcement des capacités et

d'échange de connaissances pour le Plan d'action pour l'inclusion des personnes en situation de handicap »

 




